
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 

จังหวัดสิงห์บุร ี



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity andTransparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรธโพทะเลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธร
โพทะเลท 62/๒๕๖9 ลงวันที่ 11 มีนาคม ๒๕๖9 ซึ่งคณะกรรมการ คณะดังกล่าว ได้ทำการประเมินและจัดทำ
แผนบริหารจัดการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน ลดความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน และได้กำหนดมาตรการควบควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงานในการจัดการความเสียงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูล แนบ
ท้ายนี้ 
                             
 

                                                                           พ.ต.ท.        
                                                                    ( ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ ) 

                                                                     สว.สภ.โพทะเล 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 
๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพ่ือ
จะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่อง
เงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
--เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนผู้ประกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก 
 

ปานกลาง 
 
 
 

สูง 
 
ปานกลาง 

 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ต่ำ 
 

 
 ต่ำ 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
 
 

ต่ำ 
 

๑.จัดการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ให้เรียกรับ
สินบน เป็นประจำโดย
ผู้บังคับบัญชา  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้ คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

หัวหน้าสถานีตำรวจมีการ
ประชุม อบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ำเสมอ ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถามพูดคุยเพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ
ให้คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน 
ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท 
โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ   และ  ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
 
 



๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

  -มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล 
ะ น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่า
มีการลักลอบเข้า เมืองทำงานตรง
ตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับ
ประเทศ ต้นทาง 

 

 

สูง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

สูง 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้าสถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างาน อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ นํา
ปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

 
 
 
 



๓) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
ออกใบสั่ง 
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

หัวหน้างานต้อง 
อบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 
ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
นําปัญหา ต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 
 
 

 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                   พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 



        
๔) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษ น้อยลง 
ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
เพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษน้อยลง 

ปานกลาง 
 

 

 

ปานกลาง 
 

 

ปานกลาง 
 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ นํา
ปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
           พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทำสำนวนในคดีอาญา 
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
ยืน่คำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 

การเรียกรับในการให้บริการ 

สูง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

หัวหน้างานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณ ีสอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัวเพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ และนําปัญหา 
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 
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                   พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับ
นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 


