
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑  ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 
ถึง   

๓๑ มีนาคม ๖๕๖9 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน  หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน 
การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑  ๑ เมษายน ๖๕๖9  
ถึง  

๓0 เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบียน เข้าสู่ระบบ 
และ  การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
1,EIT  2) 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
กจนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 



ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒  ๑ เมษายน ๒๕๖9   
ถึง   

๓0 เมษายน ๒๕๖9 

 การระบุจำนวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายใน (IIT)  เข้าสู่ระบบ ITAP 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

๓  ๑ เมษายน ๒๕๖๘   
ถึง   

30 เมษายน ๒๕๖9 

 การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT (2)) 
ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2)) ของ หน่วยงาน   
ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถดำเนินการได้ 
๒ วิธี ดังนี้  ๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จากระบบ ITAP  
จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระ
บบ ITAP   
๒)ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT (2))  ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 



๔  ๑ เมษายน ๒๕69 
ถึง   

๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  

กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่ กำหนด 
ตามคู่มือ  
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
-สถานีนำ URL หรือ QR 
code ให้ ตร.ในสังกัด 
ตอบแบบวัด IIT -
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP  
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
มีข้ันตอนดังนี้  
๑)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางก
าร ตอบแบบวัด IIT   
โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานแ
ละ ทุกระดับ   
๒)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่
วน เสียภายใน  
เข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวนขั้นต่ำแ

ละ เกณฑ์ท่ีกำหนด 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๕  ๑ เมษายน ๒๕๖9  
ถึง  

๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT)  

กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง 
ครบตาม จำนวนขั้นต่ำที่กำหนด 
ตามคู่มือ -สถานีนำ URL หรือ 
QR code ให้ 
กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานีตอบแบบวัด EIT -
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีข้ันตอนดังนี้ ๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วย ตนเอง   
๑.๑) 
ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอ
บ  แบบวัด EIT 
โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู ้รับบริการในการเข้าถึง 
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT   
๑.๒) 
ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่ว
นเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจำนวน
ขั้นต่ำ  และเกณฑ์ที่กำหนด   
๑.๓) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน 
สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT  
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเอ
งโดยตรง  ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
โดยหน่วยประเมินจัดเก็บ ข้อมูล - 
หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บ 
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานนำเข้า
ข้อมูล ดังกล่าว 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
 
งานสืบสวน 10 คน 
จนท.ทุกนาย 
งานสอบสวน 15 คน 
จนท.ทุกนาย 
งานป้องกัน 40 คน 
จนท.ทุกนาย 
งานจราจร 20 คน 
จนท.ทุกนาย 
งานอำนวยการ 5 คน 
จนท.ทุกนาย 



โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชากา
ร  และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 

 
 
 
 

 



ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๖  ๑ เมษายน ๒๕๖9 
ถึง  

๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖9 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเ
ผย  ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดัง
นี้ ๑) 
ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ตามแบบตรวจ OIT  
๒) 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
 
จนท.ดำเนินการ ผู้ดูแลระบบ 

-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตาม
ปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

๑  ๑ สิงหาคม ๒๕๖9  
ถึง   

31 สิงหาคม ๒๕๖9 

การตรวจ   
แบบตรวจการเปิดเผย   
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบตรวจ OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒  ๑ กันยายน ๒๕๖9     
ถึง 

7 กันยายน ๒๕๖9 

การตรวจสอบ   
การให้คะแนน   
แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย 
ประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตร
วจ และให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพ่ือให้การตรวจและให้ คะแนนถูกต้อง แม่นยำ 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์  ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓  8 กันยายน ๒๕๖9   
ถึง 

1๔ กันยายน ๒๕๖9 

การชี้แจงเพิ่มเติม   
แบบตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการชี้แจง 
เพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่าน ระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๔  1๕ กันยายน 
๒๕๖9 

ถึง 
๓0 กันยายน 

๒๕๖9 

การตรวจการชี้แจง  
เพ่ิมเติมแบบตรวจ   

การเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติมแ
บบ ตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



 

ที่  ช่วงระยะเวลา  ขั้นตอน  การดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑  เดือนตุลาคม ๒๕๖9  การประมวลผล   
การประเมินและ   
การจัดทำรายงานผล   
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน 
พร้อมทั้งจัดทำ ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน 
ผ่าน ระบบ ITAP   
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  
  

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

๒  เดือนตุลาคม ๒๕๖9 การกลั่นกรอง   
และนำเสนอ   
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
นำเสนอผลการประเมินให้แก่ 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 

และรับรองผลการประเมินก่อน ประกาศผลและ  
เผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

๓  เดือนตุลาคม ๒๕๖9 ประกาศและเผยแพร่   
ผลการประเมิน 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน ต่อสาธารณะ   
ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเ
มิน รายหน่วย   
ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ  
ผู้ดูแลระบบ 

 
 



 
 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O1  ข้อมูลผู้บริหาร  ข้อมูลผู้บริหาร   
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและ หัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ - ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ตำแหน่ง - 
รูปถ่าย - ช่องทางการ ติดต่อ 
ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง หมายเหตุ 
: ๑) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย   
๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  ๓) 

ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบท   
ของหน่วยงาน   

 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 
 

O๒  การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
 

ข้อมูลผู้บริหาร   
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยใน ชีวิต  
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ • เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็น ต้น   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 
 



ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment:  ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่  download   
จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้น   

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๖ 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ หลัก  
ของหน่วยงาน 
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก  
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงาน  
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

O3 

ผลการปฎิบัติงานของแต่ล่ะ
สายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ   
•แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานขอ
ง สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
9 (เมษายน ๒๕๖9 - มิถุนายน ๒๕๖9)   

•แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน   
•ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดอืน ปี 
ในการ ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย   
 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 



 
 

O๔  คู่มือการปฎิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
•ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละ สายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)   
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP)  มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือให้การ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ 
และสอดคล้องกับ นโยบายขององค์กร 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

O๕  คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ แต่ละ สายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร  งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
   
 



O๖  E-Service 
 

E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อำนวย ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานี ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 

(Case  Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 
ให้แสดงบนหน้าแรกของ เว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 

 



 

ข้อ  ข้อมูล  องค์ประกอบ  ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๗  สถิติผลการดำเนินงาน 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
(เมษายน ๒๕๖9 - มิถุนายน ๒๕๖9)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES   
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย • 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบ ไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine  Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 

 



O๘  ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร) ของสถานี
ตำรวจ 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำร
วจ  (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• บทบาท 
อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ   
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี 
ไม่มีผลการ ดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผล การดำเนินงาน 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 



O๙  ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 
 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ 
ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม  การกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้ จ่ายเงินกองทุน  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่องสามารถ อ่านได้   
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 

O๑๐  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๘ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน   
การรายงานผล   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  • 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
เป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  • 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 
ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 



O๑๑  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูล 
รายละเอียด   
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย   
๑) ที่   
๒) ปีงบประมาณ   
๓) ชื่อหน่วยงาน   
๔) อำเภอ   
๕) จังหวัด   
๖) กระทรวง   
๗) ประเภทหน่วยงาน 
๘) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง   
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)   
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
๑๓) ราคากลาง (บาท)   
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก   
๑๖) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)  • 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุก เดือน   
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้(Machine-readable) 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 



ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word เท่านั้น   
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) 

กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการ ผ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค  ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ 
๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง ดำเนินการผ่านระบบ e-
GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O๑๒  หลักการบริหารและพัฒนา
กำลังพล 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล   
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล  ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน - 
หลักเกณฑ์ การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 

O๑๓  ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
•ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้
าที่ในสถานี ตำรวจ   
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
•ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้า
ที่ ่ในสถานี ตำรวจ   
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ี  ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน   
 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 

 
 
 



O๑๔  ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  • 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดย หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และให้เผยแพร่เป็น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม  • 
เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย   
- วัตถุประสงค์   
- ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่า สินบน   
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ   
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ 
(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ   
ยังเป็นบุคคลเดิม)   
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่   
•แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิ
ด (No Gift  Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  หมายเหตุ : 
แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 

https://phothalay.singburi.police.go.th/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2/
https://phothalay.singburi.police.go.th/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2/
https://phothalay.singburi.police.go.th/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2/
https://phothalay.singburi.police.go.th/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2/
https://phothalay.singburi.police.go.th/o14-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%a2%e0%b8%9a%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%95%e0%b9%89%e0%b8%b2/


O๑๕  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
• 
ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในกา
รใช้อำนาจ  และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/ โครงการ ของแต่ละสายงาน - 
เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ระบุประเด็น 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์   
 ต่อการรับสินบน) - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน - 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 

O๑๖  การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ 
ดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเส ี่ยงต่อการทุจริตบนตามข้อ 
O15 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้   
๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตแยกตามสายงาน  
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
แยกตามสายงาน 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 

 
 
 
 



O๑๗  มาตราการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
•การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา
รดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ - 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรม   
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &   Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประ
มาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
-ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็น   ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และกำหนด   ผู้รับผิดชอบ  
•กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำร
วจนครบาล / สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้   
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวก   ให้กับผู้มารับบริการ   
๒) การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/   
สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ   
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ - 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 
 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การ 
จัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ต่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O๑๘  การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตราการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน   
•เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการยกระ
ดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 
ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ  อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงาน   
-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖9 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ   
•ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพก
ารให้บริการ ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้   
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 
เพ่ืออำนวย   ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ   
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี   
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับ
ทราบ  ๓) ภาพกิจกรรม 
หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ   
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ต.ธนพล  นรคง 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

 

 
 
 
 



หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 

                                                                                                                     พ.ต.ท.      
                                                                                                                               (ณัฐพัชร์ สงัข์ประเสริฐ)  
                                                                                                                                 สว.สภ.โพทะเล 
 

 


