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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงาน
ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคูไ่ปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน
ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

          สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ไดด้ำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สราวุฒิ  ปรีดากรณ ์ผกก.สภ.โพทะเล เป็นประธานการ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

       ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
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          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน
ระบบดังกล่าว 
       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม   ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       ๓)  แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

            สถานีตำรวจภูธรโพทะเล มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ภูธรโพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  เพื่อให้

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล และมีการประชุม

เพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพทะเล ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรโพทะเลได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี

ตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  ด ้วยความเต ็มใจโดยไม ่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้ถูกกล่าวหาหรือผู ้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้
มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ไมใ่ช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรพัย์สินที่
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก
พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนิของ
กลาง ในคดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสบัเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจดัเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหนา้สถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม มีความโปร่งใส ไมลุ่แก่อำนาจ การดำเนินการทาง
วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่
มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝา้ระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
อ่ืนๆ ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร ่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 



สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
 
 

7
  

 

                                                           
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ  
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรโพทะเลได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

    (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนนิการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

             1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

             1.2 ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ 

             1.3 ป้ายพันธะสัญญา  

             1.4 ป้าย No Gift Policy  

             - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

             1.5 ป้ายประชำสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

             1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน     



สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
 
 

8
  

 

                                                           
 

  
     (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ  
สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ และประชาสัมพันธ์/ตอบการสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

     (๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

                ๓.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
                ๓.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
                ๓.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
    จุดประชาสัมพันธ/์
สอบถามความคบืหน้าการ
ดำเนินคด ี
    -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

-การจัดให้มผีู้ทำหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานี
ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา
ใช้บริการ หรือผูม้าติดต่อ
ราชการ  
-ปฏิบัติหน้าท่ีของการบริการที่
ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา
และกิรยิาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรติผูม้าตดิต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  
สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถาน ี

ทุกวัน -สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายงานการ
ดำเนินการ 
ทุกวันท่ี๑ 
ของเดือน 
 

 ห้อง One Stop Service 
 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่
การปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ 
- งานป้องกนั

ปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในห้อง 
One Stop Service 
 
 
 
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ

สถาน ี

30 มี.ค.๖๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ  

รายงานการ
ดำเนินการ 
ทุกวันท่ี๑ 
ของเดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

- งานสอบสวน 
 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน    
การให้บริการ และเผยแพร่         
e service 

 -ประชาสัมพันธ์ 
 คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ 
 และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

info graphic ณ 
จุดบริการ 

ลง website 
ของสถาน ี

30 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายงานการ
ดำเนินการ 
ทุกวันท่ี๑ 
ของเดือน 

 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื ่อมเวลาการ
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้องมาผลัดเปลี ่ยนก่อน
เวลาปฏิบ ัต ิเวลา 15 นาที 
และพร้อมปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด  
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ

กลุ่มดังกลา่ว  
ผ่าน line 

group ต่าง ๆ
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายงานการ
ดำเนินการ 
ทุกวันท่ี๑ 
ของเดือน 

 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

จัดทำสื ่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด  
ณ จุดบริการประชาชน 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ความใส่ใจ 

๑๕ มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 

รายงานการ
ดำเนินการ 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ติดจุดบริการและประกาศทาง
เวปไซด์ของหน่วย 

และห้องธุรการ การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกลา่ว  
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ตา่ง 
ๆ  ลง website 
ของสถาน ี

2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุกวันท่ี๑ 
ของเดือน 

 

 นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจดัอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยงแต่
ละสายงาน มีผลการ
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 
 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายงานการ
ดำเนินการ 
ทุกวันท่ี๑ 
ของเดือน 

  

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการใช้
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 
  
 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะนำ
ข้อมูล 
 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
ลงเว็ปไซด ์
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมลูใน 
Line กลุม่หน่วย 
ส่งเป็นประจำ
ทุกครั้งท่ีได้รับ
แจ้งงบประมาณ

๑๕ มี.ค.6๘ 
และต้องสื่อสาร
ในเรื่องดังกล่าว

ทุก 2 วัน 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายงานการ
ดำเนินการ 
ทุกวันท่ี๑ 
ของเดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 



สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

จาก ภ.จว.
สิงห์บุร ี

 
 
 
 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื ่อน
เง ินเด ือน เล ื ่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 
 

- info graphic 3 แผ่น 
- ติด 3 จุด  
ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้ยามของ
สถานี 1 ตู้ , ตู้จราจร 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรมแจ้ง  
พ.ต.อ.สราวุฒิ  
ปรีดากรณ์ 
สว.สภ.โพทะเล 
ดังกล่าว ผ่าน fb 
 , website ของ
สถาน,ี line 
group ต่าง ๆ
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายงานการ
ดำเนินการ 
ทุกวันท่ี ๑ 
ของเดือน 

 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว
เสร็จประกาศทาง 
website ของสถาน ี 

ลงประกาศทาง 
website ของ

สถาน ี
 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 

รายงานทุก
วันท่ี ๑ ของ
เดือน 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 



สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

ผู้ดูแลระบบ 
  สื่อสาร วิธีการยืม คืน  

วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ทาง website 
ของสถาน ี 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

รายงานทุก
วันท่ี ๑ ของ
เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
สินบน  
  2.อบรมการต ่อต ้านการ
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ดำเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆและ
ลงเวปไซด์หน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือช่ือผู้เขา้
รับการอบรม 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทจุริต
ของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
.. 
 

-  1 แผน 
- แล้วเสรจ็ในเวลาที่
กำหนด 
แผ่น และมี url ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูล

ทาง website 
ของสถาน ี

 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 



สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

แผนได้ 17 เมษายน 
256๘ 

3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 

.จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ที่
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถาน ี
 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
การให้บริการ 
 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้
ดาวโหลดข้อมลู 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 



สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

อบรมปลูกฝังให้ข ้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จ ัดการประช ุมช ี ้แจงสร ้าง
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ ์ข ้อมูล ผ ู ้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
และถูกต้อง 
 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี
เจ้าหน้าท่ีประจำ
จุด บริการ
ประชาชน ช้ีแจง
แนะนำ 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 
 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน้ำ
สะอาด 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี
 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 



สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

๗) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่
ทันสมัย /การปรับปรุง
กระบวนงานต่าง  
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ที่บ้านผา่น online ได้
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถาน ี
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
 
 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ
กราฟฟิก  
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต  
จัดทำประกาศของสถาน ี

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  
 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถาน ี

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 

เวปไซด์ ของหน่วย  
https://thachang.sing
buri.police.go.th/ 
 

และ เผยแพร่
ทาง website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

๓1 มี.ค.6๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

     การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 
 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
การประเมิน ITA ของ
สถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2567 

 เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี
 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม การ
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

๘) การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พ ั ฒน า ร ะ บ บ เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ  
E-SERVICE 
 
 

ระบบแจ้งความออนไลน ์
ระบบ POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

๓1 มี.ค.๖๘ สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิ์
เจริญเกียรต ิ
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ 
เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล  OIT ที่หน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2568 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ
สถาน ี

ตามปฏิทิน
กิจกรรม ITA 

ประจำปี
งบประมาณ 

256๘ 

ตามคำสั่ง สภ. 
โพทะเล ที่ 258/256
๗ ลง 27 ธ.ค.256๗ 

เรื่องแต่งตั้งคณะทำงาน 
ITA  

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ช้ินงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓1 มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.โพทะเล 
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ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธรโพทะเล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

ถึง  
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม 
            การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับตดิตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน ,ผู้ช่วย และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘  

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ 
การบันทึก  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจน
ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าระบจุำนวนผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิเ์จรญิเกียรติ 
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 
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๒ 1 มกราคม 2568 
ถึง  

17 กุมภาพันธ์ 
2568  

การนำเข้าข้อมูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 

(EIT (2))  
ของหน่วยงาน  

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 
(2) ของหน่วยงาน ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดย
สามารถดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel 
จากระบบ ITAP จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP  
2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง  
 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิเ์จรญิเกียรติ 
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 
๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง  
๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT มี
ขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๒) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิเ์จรญิเกียรติ 
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ 
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 
๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  

ถึง 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยี ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ นาย/ 
สถาน ี
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๑๕  
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกวา่ 
๑๒๐ คน 
-ฝ่ายจราจร  ๖๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวนและงานสอบสวน ๑๐๕ 
คน 
 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP โดยตรง 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก EIT มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑.ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีภายนอก EIT(๑) ผู้รับบริการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง 
๑.๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาตดิต่อ
หรือผู้รบับริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๑.๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้
ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๑.๓) ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวา่กรมได้ด้วยตนเองโดย
ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

๒.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วย
ประเมินจัดเก็บข้อมูล  
- หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และ
เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกจากที่
หน่วยงานนำเข้าข้อมูลดังกล่าว โดยคำนึงถึง ข้อมูล
ที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการ และมี
จำนวนไม่น้อยกว่า ที่กำหนด  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล2.ส.
ต.ท.สหรัก ศักดิ์เจริญเกียรติ 
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ รวบรวมข้อมูล 
งานสืบสวน 30 คน 
จนท.ทุกนาย 
งานสอบสวน 40 คน 
จนท.ทุกนาย 
งานป้องกัน 80 คน 
จนท.ทุกนาย 
งานจราจร 40 คน 
จนท.ทุกนาย 
งานอำนวยการ 10 คน 

จนท.ทุกนาย 

https://itap.nacc.go.th/
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๕ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

การตอบข้อมูล แบบตรวจการ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

การเก็บข้อมูลการเปดิเผยข้อมลูสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมลูการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัขิอ้มูลการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบตัิพล 
2.ส.ต.ท.สหรัก ศักดิเ์จรญิเกียรติ 
3.ส.ต.ต.เชาวนนท์ เจียมใจ 
จนท.ดำเนินการ ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทนิ
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ถึง 

๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพจิารณาใหค้ะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
ถึง 

๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจสอบ การให้คะแนน แบบ
ตรวจการเปิดเผย ข้อมลูสาธารณะ 
(OIT  
 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วย
ประเมินร่วมกับ ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำ สมเหตสุมผล ตามเกณฑ์ ท่ีกำหนด
ในคู่มือ  
 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

๓ 25 มิถุนายน 
2568  

ถึง  

 หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) และดำเนนิการช้ีแจงเพิ่มเตมิแบบ

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
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4 กรกฎาคม 2568  การชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

  

ตรวจการเปิดเผยข้อมลู สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 

ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 

๔ 5 กรกฎาคม 2568  
ถึง 31 กรกฎาคม 

2568  

การตรวจการช้ีแจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมลู สาธารณะ 
(OIT)  
 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจ
การเปิดเผย ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน  
 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ เดือนสิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  

   
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๘ 

การกลั่นกรองและนำเสนอผล
การประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และ
รับรองผลการประเมินก่อนประกาศผลและ เผยแพร่การ
ประเมินสูส่าธารณะ  

 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๓ เดือนกันยายน 

๒๕๖๘ 

 

ประกาศและเผยแพร่  
ผลการประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรผ่ลการประเมิน
ต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์  

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/
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ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
               ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑ โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่ 

 
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสงวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
หนว่ยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพือ่ใหป้ระชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบดว้ยลกัษณะงานใด 
โดยใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของหวัหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสัง่
แบ่งงานภายใน 
บผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
 
 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
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O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ  
 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้  
 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล  
- ตำแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุ  
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ
บริบท  
ของหน่วยงาน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป  
 
พื้นที่รับผิดชอบ  
.ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และ
จำนวนประชากร  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
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.ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล  
 

      O๓ กฎหมายที่เกีย่วข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 

O๔ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ ( กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

ข้อ ๑-๒  
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร.
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๘ 
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6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีผล
การดำเนินงาน ของ กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. รอบ ๖ เดือน 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  มี.ค.๖๘ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ /  และ 

ช่องทาง ถาม-ตอบ รับฟัง
ความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ช่ือหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครัง้ 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘ 
 

O๖ การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
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•  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เท่านั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)  
 

 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๑๐ ก.พ.๖๘ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนนิงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
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O๗ 
 

ผลการปฏิบัติงาน ของแต่
ละสายงาน  
 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  
 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

 

การปฏิบัติงาน 
O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) 
มาตรฐาน ข้ันตอนการปฏิบตัิงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖๘ 
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การให้บริการ 
O๙ คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ 
แผนผัง/แผนภมูิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานปอ้งกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 
 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๘   

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๐ E–Service E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก ่
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)   
• รายละเอียดข้อมลูที่เผยแพร่ในขอ้ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลัก ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของ
เว็บไซตห์ลัก ของหน่วยงานได้  
 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑  ม.ค.๖๘  

O๑๑ 
***** 

สถิติผลการดำเนินงาน  
 

สถิติผลการดำเนินงาน  สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
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• สถิติผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน v 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
  3. สถติิการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

 - นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
  - รายงานผลทุกสิ้นเดือน เร่ิม ๓๑ ม.ค.6๘ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

O๑๒ 

***** 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงาน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ W๐rd เท่านั้น 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน  
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผดิทางอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผดิทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจดัสรร และการใช้
จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสที่ 
1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศเชญิชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจา้ง  
•  ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนา้สถานี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๕ 
***** 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่  
1) ที่                                       
2) ปีงบประมาณ  
3) ช่ือหน่วยงาน  
4) อำเภอ  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
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5) จังหวัด  
6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง  
12) วิธีการจดัซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568)  
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณกีารจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสดุที่ กค 0405.4/ว 
322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้  
 

ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชข้้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีใน
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๘ 
 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  

 ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจัจุบัน และให้เผยแพรฉ่บับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบบัภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถปุระสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวญั ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกำนลั หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนา้ที่ อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดใหช้ัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
 - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 
 - ระบวุัน เดือน ปี ที่ประกาศ  (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแมว้่าหัวหนา้สถานีตำรวจ  
ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๑  ก.พ.๖๘ 
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• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหนว่ย แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไว้บน หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อยา่งชัดเจน  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๙ 

 
การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
  แสดงภาพและรายละเอยีดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหนา้สถานีตำรวจ ใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม ซ่ึงเป็นการ ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยา่งน้อยประกอบด้วย  
 - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ  
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจา้หน้าที ่ 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดขอ้มูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานได้  
 
หมายเหต ุ: 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนว่ยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม  
กับหน่วยงานภายนอก  
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๑๖  ก.พ.๖๘ 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

O๒๐ 
 

การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน  
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อยา่งน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
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  - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
  - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ลงเว็บไซต์ สภ. 
  - รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒๑ การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

-รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O๒๒ คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 

พ.ต.ต.ณัฐดนัย พิมกัน๒๕๖๔)  

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 
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• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางใหแ้สดงแนวปฏิบัติทีเ่ข้าใจง่าย ได้แก ่แสดง
ตัวอย่างประกอบ พฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานตีำรวจ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ 

O๒๓ 
 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมอีย่าง
น้อย ดังนี ้

ทรัพย์สินของราชการ 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ   
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรกัษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรพัยป์ระเภทที่มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ  
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบกิจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค  
-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ  
-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดแูลรักษา ตรวจนบั ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภททีม่ีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
-แนวทางการเผยแพรห่รือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหนา้ที่สามารถ ใช้
ของบริจาคได้อย่างถูกตอ้ง  
 

การจัดเก็บของกลาง 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

   (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๒๐ ก.พ.๖๘ 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
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• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถกู
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพือ่แลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
 

ตัวชี้วัดย่อยที่  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๒๔ 

 
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่
-  คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ITA ของสถาน ี
 - ผกก./หน.สภ. ชีแ้จงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจา้หน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น  
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด  
ผู้รับผิดชอบ  

 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 
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• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
    -จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
    - (หมายเหตุ : ปา้ยมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมำ่เสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ  
สถานีตำรวจภูธรใหก้ับผู้มารับบรกิารได้รับทราบ และประชาสัมพันธ์/ตอบการ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
(๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเวบ็ไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 
    

 
 
 
 
 

O๒๕ การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตีำรวจ
ได้ดำเนินการพัฒนาจดุบริการ อยา่งน้อยประกอบด้วย 

สว.สภ.โพทะเล  
ผู้ควบคุม 
 
1.ส.ต.ท.ดนัย สมบัติพล 
จนท.ดำเนินการ จัดทำขอมูล และเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 
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- หวัหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและใหข้้อมลูเกี่ยวกบัการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจในหน่วยงาน ภาพการประชุมชีแ้จงกำกับโดยหวัหน้าสถานีตำรวจ 
- ภาพกจิกรรมการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินประเด็นที่ต้อง  
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

•  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ ของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
(๑) ภาพการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กบัผู้มารับบริการ  เป็นภาพกจิกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏบิัติ
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม  
- ภาพปา้ยพันธะสัญญา  
- ภาพปา้ย No Gift Policy  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

(2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภธูรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี
- ภาพปา้ยประชาสัมพันธจ์ุดบริการ 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพปา้ยประชำสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ  
 (๓) ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

- ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖๗ 

หมายเหต ุกำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

พ.ต.ท.             

                                                                                                                               (ณัฐพัชร์ สงัข์ประเสริฐ)  

       สว.สภ.โพทะเล                                                                                                    
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การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 256๘ 

วันที่ ๒๕ ธ.ค.๖๗ ณ ห้องประชุม สภ.โพทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


