
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 

จังหวัดสิงห์บุร ี



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรยะรม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Intergrity andTransparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรธโพทะเลประจำปิ๊งประบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๘ ตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธรโพทะเลที 258/๒๕๖8 ลงวันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖7 ซึ่งคณะกรรมการ คณะดังกล่าว ได้ทำการ
ประเมินและจัดทำแผนบริหารจัดการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน ลด
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้กำหนดมาตรการควบควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสิ้นบน แยกตามสายงาน 
ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน 

บัดนี้ สถานีตำรวจภูธรยะรม ได้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงานในการจัดการความเสียงต่อการรับสินบน โดยมีรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งหน่วยได้เปิดเผยข้อมูล
การดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ รายละเอียดตามข้อมูล แนบท้ายนี้ 
                             
 

                                                                           พ.ต.ท.        
                                                                    ( ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ ) 

                                                                     สว.สภ.โพทะเล 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ประจำปีงบประมาณ 2568 

งานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

๑.การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี
ความชอบ  
2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
๓.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง  
ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานจริง 
๔.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
      - มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใน การให้บริการ 
5 กระบวนการรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ 
-การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 
๖.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน   
 ๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
๔.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 

หัวหน้าสถานีตำรวจมีการ
ประชุม อบรม กําชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา ตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 
-รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

       
 
  พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ 
การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  
และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการ จากหน่วยงาน 
ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดชัยนาท 
โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ   และ  ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
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งานป้องกนัปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจดัการความ
เสีย่ง 

       วิธีดำเนินการ ผลการด าเนินการ 

1การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย  
  -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพ่ือแลก กับการไม่
ดำเนินขั้นตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดำเนินการ
จับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติด เพ่ือเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการ
ไม่จับกุม 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลบัประเทศ 
ต้นทาง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่  
 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 

หัวหน้างาน อบรมกําชับ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ นํา
ปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

 
                   พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
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งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

       วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย 
จราจร  เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 
1.ตรวจพบการกระทํา
ความผิด 
   -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
2.ออกใบสั่ง 
   -มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่  
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 
 ๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ีสอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ นําปัญหา ต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณี 

 

 
 

 
 
                   พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
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งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

        วิธีดำเนินการ    ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา   
 -เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
๒ การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี  
๓ การนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือ ติดตามและควบคุม
การทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ
หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ีสอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหา
ต่างๆ นําปัญหา ต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

 
 
           พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง
ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
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งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

มาตรการจัดการความ
เสี่ยง 

       วิธีดำเนินการ      ผลการดำเนินการ 

1 ยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงาน สอบสวน -มี
การเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 
2.การท ํ าส ํ านวนใน
คดีอาญา -จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
3.พงส.นำเงินประกัน
ตามใบเสร็จ รับเงินส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงินใน
วันที่ ทำประกัน กรณี
ถัดไป ก่อนเวลาหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้
นำส่งเงินในวันทำ การ
๐๙.๓๐ น. 
-ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่ง ให้แก่
เจ้าหน้าทีก่ารเงิน
ภายใน กำหนดเวลา 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณ ีสอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ และนําปัญหา 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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                   พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 
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      วันที่ 23 พ.ค. 68 เวลา 16.30 น. พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สงัข์ประเสริฐ  สว.สภ.โพทะเล  ตรวจเยี่ยม 
ข้าราชการตำรวจและครอบครัวพบ ว่าที่ร.ต.ต.เดชาวัฒน ์ คำเคลื่อน รอง.สว(ป.)สภ.โพทะเล และ
ภรรยา สอบถามปัญหาและความเป็นอยู่  


