
 

 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล จังหวัดสิงห์บุร ี
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโพทะเล จังหวัดสิงห์บุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรโพทะเล จังหวัดสิงห์บุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

  

 



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   
การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
-ได้จัดให้ม ีQR Code แสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับบริการ 

-ติตตั ้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจในการรับ
บริการ 

 

    
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพ่ือให้คำแนะนำข้ันตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ
ให้บริการที่ดีมีความเป็นมิตร์ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 

- ติตตั ้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื ่อสอบถามความ คืบหน้าการ
ดำเนินศตี้โดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

      
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

 

- มีการจัตรวมงานบริการไว้ในบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน  ได้แก่ งานรับแจ้ง
ความ ร้องทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบปรับคดีอาญา และ/หรือคดีจราจร 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน ถูกต้อง มองเห็นได้ง่าย 
 

 
 

 
 
 



 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   
ภาพป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์
ไม่ชำร ุด ปร ับปร ุงข ้อมูล  ให้
ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภายใต้ระบบการทำงาน
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละพื้นที่เพื่อ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยตอน
และระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 

 
 

 
 



 

 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
- ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงานประกาศว่ า
เจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และ
ต่อต้านการรับสินบน โดย มี พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล หน้า
หน่วยงานประกาศ 

- ได้จัดทำในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 

 

 



 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   
ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

 

- คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 

- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวกในการดาวน์โหลด 

 

 
 



 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ ได้แก่ 
น้ำดื่ม เครื่องดื่ม ห้องน้ำ ที่จอตรถคนพิการ เป็นต้น 

 

   
 

   
 
 
 
 
 
 



 

 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   

กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบการยกระด ับการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 

- มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

- มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 

 



 

 

 
ต่อ... 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ   

การกำกับติดตามการพัฒนา โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

- มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในส่วนของ คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินการของหน่วยงานรัฐ ( ITA) อย่าง
ต่อเนื่อง 

 

 
 

 
 
 
 

 



 

 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๑ โครงสร้าง 

อัตรากำลัง 
และข้อมลู
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานต่างๆภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๖ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานตีำรวจ 
รองผูกำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปจจุบัน 
ประกอบด้วยขอมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

 

ดำเนินการแล้ว 

O๒ อำนาจหน้าที่
และพื้นที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าท่ี 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานตีำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมลู 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
  O๓ กฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 

 

ดำเนินการแล้ว 

O๔ ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม 
การบริหารงาน
ตำรวจ  
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ                                     
• บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยยอ่)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานตีำรวจ ที่ผา่นมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๕ ข้อมูลการติดต่อ 

/  และ 
ช่องทาง ถาม-
ตอบ รับฟังความ
คิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ช่ือหน่วยงาน 
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครัง้ 
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกีย่วกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

ดำเนินการแล้ว 

O๖ การ
ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดำเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

ดำเนินการแล้ว 



 

 

 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๗ รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการ 
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของสถานตีำรวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

ดำเนินการแล้ว 

O๘ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๙ คู่มือการ

ให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาทีใ่ช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

O๑๐ E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ ได้แก ่
   -ระบบแจ้งความ Online 
   -ระบบเสียค่าปรับ Online       
   -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking)   
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลกัของ
สถานีตำรวจ 

 

ดำเนินการแล้ว 



 

 

 
 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๑๑ ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
  ๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
  ๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จดุสกดั 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

 

ดำเนินการแล้ว 

O๑๒ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปีและ
รายงาน  
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

ดำเนินการแล้ว 



 

 

 
 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๑๓ ข้อมูล

เงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน
และ 
สอบสวน
คดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานีตำรวจได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
 

ดำเนินการแล้ว 

O๑๔ ประกาศตา่ง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของสถานีตำรวจประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดำเนินการตามพระราชบญัญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กรณไีม่มีใหร้ะบุว่าไม่มีการจัดซื้อจดัจ้าง) 

ดำเนินการแล้ว 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๑๕ สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอ้มูล
รายละเอียดผลการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ด้รับ
การคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวนัท่ีของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรอืจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพรเ่ป็นประจำ
ทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

 

ดำเนินการแล้ว 



 

 

 
O๑๖ หลักเกณฑ์การ

บริหาร 
และพัฒนากำลัง
พล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด้ 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๑๗ ช่องทางการแจ้ง

เรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต 
และข้อมลูเชิง
สถิต ิ
เรื่องร้องเรียน
การ 
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ
สถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณไีมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ระบุข้อมลูในการจดัทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๑๘ 

 
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-
Bribery Policy)  

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล 
(Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครือ่งแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดยีวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับท่ี
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเปน็ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือ
รับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบตัิหน้าที่ จะแตกต่างจากการ
รับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบคุคลที่ให้กนัในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั้งนั้น 
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสนิน้ำใจ จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเป็นการ
รับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

ดำเนินการแล้ว 



 

 

 - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 
 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๑๙ การมีส่วนร่วม 

ของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน  
ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปัจจุบัน มสี่วนร่วมในการชี้แจง 
เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงานไดร้ับรู้ รับทราบด้วย 

 

ดำเนินการแล้ว 



 

 

O๒๐ การประเมิน
ความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบรหิารจดัการ 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่ง
หน้าท่ีทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
  - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
  - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณต์่อการรบัสินบน) 
  - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
 - แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

 

ดำเนินการแล้ว 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๒๑ การรายงานผล

การดำเนินการ
เพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจดัการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 

ดำเนินการแล้ว 

O๒๒ คู่มือหรือ
แนวทาง 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ดำเนินการแล้ว 



 

 

การปฏิบัตติาม
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

• แสดงการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานตีำรวจ 

 
 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๒๓ การจัดการ

ทรัพย์สินของ 
ราชการ ของ
บริจาค การ
จัดเก็บของกลาง 
และ แนว
ทางการนำไป
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรพัย์สิน
ของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
 - จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบรจิาค  
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ
ใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสีย่งต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ  
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มคีวาม
พร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ

ดำเนินการแล้ว 



 

 

การเรยีกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค  
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 

 
 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๒๔ มาตรการ

ยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก ่
-  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี 
 - ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเ่จ้าหนา้ที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
 (๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวกประชาชนท่ีมารับบรกิารโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
    - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
    - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 

ดำเนินการแล้ว 



 

 

    - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณไ์ม่ชำรดุ ปรับปรุงข้อมลูให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
    - ป้าย No Gift Policy  
    - ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
    - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
   - การจัดทำเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมลูที่เกี่ยวข้อง
ต่ำง ๆ 
   - การกำกับติดตามการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 
 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผลดำเนินการ 
O๒๕ การรายงานผล

การดำเนินการ
ตามมาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานตีำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 (๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การดำเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  

ดำเนินการแล้ว 



 

 

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 



 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปี 

งบประมาณ 26567 

วันที่ ๒8 ธ.ค.๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.โพทะเล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


