
รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรโพทะเล ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย อาญา  -เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
 - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
 - เรียกทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 
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           พ.ต.ท.ณัฐพัชร์ สังข์ประเสริฐ สว.สภ.โพทะเล ปล่อยแถว ชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 


