
ผลการดำเนินการ  
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล 

 
         ตามท่ีได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สถานีตำรวจภูธรค่ายบางระจัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปนี้ 
  
         1.สถานีตำรวจภูธรโพทะเลได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายใน  สถานีตำรวจภูธรโพทะเล รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
ที ่ 33/ ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล   

 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกันการทุจริตใน
เชิง พื้นที่เขตตำรวจภูธรจังหวัดสิงห์บุรี อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ทั้งนี้ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เห็นชอบ
และรับ ดำเนินการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจ
แห่งชาติ ได้มอบหมายให้ ตำรวจภูธรจังหวัดสิงห์บุรี กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ “เป็นศูนย์กลาง” ใน
การประสาน สถานีตำรวจภูธร รวมถึงส่งเสริม และกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมอบหมายให้ หัวหน้า
สถานีตำรวจภูธร รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดสิงห์บุรี โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้าน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธร
จังหวัดสิงห์บุรี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้  

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล ดำเนินงาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพทะเล   ประธานกรรมการ 
๒. รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรโพทะเล  กรรมการ    
๓. รองสารวัตรงาน(ป้องกันปราบปราม)   กรรมการ 
4. รองสารวัตรงาน(สืบสวน)    กรรมการ 
5. ผู้บังคับหมู่งาน(ป้องกันปราบปราม)   กรรมการและเลขานุการ 
6. ผู้บังคับหมู่งาน(ป้องกันปราบปราม)   ผู้ช่วยเลขานุการ 



 
   
/โดยมี... 

- 2 - 
 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

โพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจโพทะเล 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพทะเล มอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
             

 

                      พันตำรวจโท    
 

                      (ณัฐพัชร์ สงัข์ประเสริฐ) 

       สารวัตรสถานีตำรวจภูธรโพทะเล 

 

 
 
 
 
 
 
 



2. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพทะเล ได้จัดการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายการ ประชุมเพ่ือ
แจ้งให้ข้าราชการตำรวจทราบ ถึงที่มาที่ไปและมอบนโยบายในการขับเคลื่อน กิจกรรม Police ITA ของสถานี

ตำรวจภูธรโพทะเล 
 



3. รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี ตำรวจภูธร
โพทะเล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

1.การจดัทำคู่มือ
ปฏิบัติงาน ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ        
แต่ละสายงาน แสดง
ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ อย่างเคร่งครดั 
และโปร่งใส นำ
เผยแพร่แก่
ข้าราชการ ตำรวจ
ในสังกัดทราบโดย     
ทั่วกัน  

1.ทุกสาย งาน 
จัดทำข้อมูล เสนอ 
สว.สภ.โพทะเล 
อนุมัติสั่งการ  
๒.งานอำนวยการ 
รวบรวมมาสรุปผล 
จัดทำประกาศ หรือ 
คำสั่ง  
๓.สว.สภ. กำกับ 
ประเมิน และ
ติดตาม ผลการ
ปฏิบัต ิ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ดำเนินการจดัทำ 
คู่มือปฏิบัติงานแต่
ละ สายงานตาม
รูปแบบ ของ
สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติแล้วเสร็จ 
เผยแพรเ่นื้อหาให้ 
ข้าราชการตำรวจ 
สามารถเข้าถึงได้ 
ผ่านเว็บไซต์ สถานี 
ตำรวจภูธรค่าย 
บางระจัน และ 
เผยแพร่ให้ 
ข้าราชการตำรวจ  
ในสังกัดทราบโดย 
ทั่วกัน   
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย
และ 
บุคคลภายนอก 

ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1. การปฏิบัติ 
หน้าท่ี 

๒.การฝึกอบรม
ปฏิบัติงานแก่ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้มี 
ความสามารถและ
ความ รับผดิชอบต่อ
งานในหน้าท่ี   ท่ี
รับผิดชอบในฐานะ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
อย่างมี คุณธรรม   
๒.๑ การฝึกประจำ
สัปดาห์    
๒.๒ การฝึกอ่ืนๆ ใน
ลักษณะ เพิ่ม
ความสามารถ    
๒.๓ การอบรมใน
ลักษณะ ปลูกฝัง
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติ หน้าที่    
๒.๔ การซ้อมแผน
เผชิญเหต 

1.ทุกสาย งาน 
จัดทำข้อมูล เสนอ 
สว.สภ.โพทะเล 
อนุมัติสั่งการ  
๒.งานอำนวยการ 
รวบรวมมาสรุปผล 
จัดทำประกาศ 
หรือ คำสั่ง  
๓.สว.สภ. กำกับ 
ประเมิน และ
ติดตาม ผลการ
ปฏิบัต ิ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

--ดำเนินกิจกรรม
แล้ว เสร็จ ผล
ดำเนินการ เป็นไป
ด้วยความ 
เรียบร้อย   
 
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย 
และ
บุคคลภายนอก 

ดำเนินกิจกรรม 
อย่างต่อเนื่อง 

 ๓.รณรงค์ ให้ความรู้
สร้าง  ธรรมาภิบาล
คุณธรรมในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี และ
สร้างความ ตระหนัก
ถึงการงดให้งดรับ   
สิ่งตอบแทน จาก
การปฏิบัติ หนา้ท 

สว.สภ.โพทะเล ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ดำเนินกิจกรรม
แล้ว เสร็จผล
ดำเนินงาน เป็นไป
ด้วยความ 
เรียบร้อย -
ประกาศเจตนารม 
ป้องกันการทุจริต 
ไม่ให้ไม่รับสินบน  
ทุกรูปแบบ สภ.
โพทะเล ลงวันท่ี 1 
มี.ค.66 เผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์        
สภ.โพทะเล  
Police ITA  
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย 
และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๒. การใช้ 
งบประมาณ 

๑.การจดัทำ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำปีและ 
เผยแพร่อยา่ง
โปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และ 
ไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเอง หรือพวก
พ้อง ๒.กำหนด
มาตรการควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากร ภายในใน
เรื่องต่างๆ เช่น     
ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือค่า เดินทาง 
ฯลฯ ๓.กำหนด
มาตรการควบคุม 
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างและ การ
ตรวจรับพสัดุ ๔.
กำหนดกิจกรรมการ
เปิด โอกาสใหม้ีส่วน
ร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้
จ่าย งบประมาณ
ของหน่วยงาน 
ตนเองได ้

งานอำนวยการ 
สภ.โพทะเล 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
และพัสด ุ

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ดำเนินการแล้ว  
๑.การจดัทำ
แผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณ และ
เผยแพรผ่่าน 
เว็บไซต์ สภ.
โพทะเล Police 
ITA  
๒.งานอำนวยการ 
จัดทำสมดุควบคุม 
การเบิกจ่ายของ 
บุคลากรภายในใน 
เรื่องต่างๆ แล้ว
เสร็จ  
๓.ประกาศ
มาตรการ ส่งเสริม
ความโปร่งใส ใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ สภ.
โพทะเล  
๔.ประกาศ สภ.
โพทะเล มาตรการ 
ให้ผู้มี  ส่วนได้ส่วน 
เสีย  มสี่วนร่วม 
เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ สภ.
โพทะเล 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

๓. การใช้อำนาจ ๑.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
ประชุมวางแผน วาง
นโยบาย การ
ประเมิน สิทธิ
ประโยชน์ เลื่อนขั้น 
แต่งตั้งหมุนเวียน 
ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  สภ.โพทะเล  
๒.กำหนดช่องทาง
ร้องเรียน และ
มาตราการ กรณี 
ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ      สั่งการ 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำในธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือทำ
ในสิ่งไม่ถูกต้อง 

สว.สภ.โพทะเล  ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ดำเนินการวาง 
นโยบายการ
บริหาร กำลังพล
ทำเอกสาร 
เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ สภ.
โพทะเล  
-จัดทำประกาศ  
สภ.โพทะเล  
มาตราการ
ตรวจสอบ การใช้
ดุลพินิจ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ สภ.
โพทะเล  
 
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย 
และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๔. การใช้ 
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ  
 ๔.๑ เรียกตรวจ 
ทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 
อาวุธปืน   
๔.๒ กำหนด แนว
ทางการ เบิกจ่าย
ยืม ทรัพย์สิน
ราชการ 
๔.๓ กำหนดแผน 
บำรุงรักษา 
ทรัพย์สินราชการ 

กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการที่ถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ ให้
บุคคลากรภายใน 
ได้รับ ทราบและ
นำไปปฏิบตัิ รวมไป 
ถึงหน่วยงานจะต้องมี
การ กำกับดูแลและ
ตรวจสอบ  การใช้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการของ
หน่วยงาน 

สว.สภ.โพทะเล 
งานอำนวนการ 

สภ.โพทะเล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ใหง้าน 
อำนวยการ 
รายงานความ 
คืบหน้าต่อ  
สารวัตร
หัวหน้าสถานี 
ตำรวจภูธร
โพทะเล ทุกๆ 
3 เดือน 

- ดำเนินกิจกรรม 
แล้วเสร็จ ผลการ 
ดำเนินการ เป็นไป 
โดยความเรียบร้อย   
 
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย 
และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 



5. การแกไ้ข ปัญหา
การทุจริต  
 
 -ประกาศ 
เจตนารมณ์ สว.สภ.
โพทะเล 
 
 -กิจกรรมรณรงค์ 
ปลูกฝังค่านิยม 
สุจรติ   
 
-เพิ่มช่องทาง 
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ผ่านระบบ ออนไลน ์

๑.ออกประกาศ 
เจตนารมณ์ 
สว.สภ.โพทะเล 
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์   
 
๒.จัดกิจกรรมให้
ข้าราชการ ตำรวจ
หรือ
บุคคลภายนอก   
มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต   
 
๓.จัดทำแนวทาง
ร้องเรียน ผ่าน
ระบบออนไลน ์

สว.สภ.โพทะเล 
และ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA 
สภ.โพทะเล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ดำเนินกิจกรรม
แล้ว เสร็จ ผลการ 
ดำเนินการเป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย 
๑.ประกาศ  
๑.๑ มาตราการ 
ส่งเสริมความ
โปร่งใส ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
๑.๒ มาตรการให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย มี 
ส่วนร่วม  
๑.๓ มาตรการ 
ป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแส การทุจรติ  
๑.๔ มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจของ 
เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ สภ.
โพทะเล  
๒.จัดกิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์ 
เผยแพร่ ผ่าน
เว็บไซต์ สภ.
โพทะเล   
๓.จัดทำแนวทาง 
ร้องเรียนผ่านระบบ 
ออนไลน์ และ ผ่าน 
เบอร์
โทรศัพท์มือถือ 
ของ สว.สภ
โพทะเล ผ่านทาง 
เว็บไซต์ สภ.
โพทะเล    
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย 
และ
บุคคลภายนอก 
 

 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 



6. คุณภาพการ 
ดำเนินงาน   
 
๖.๑ กำหนด 
มาตรฐานขั้นตอน 
และระยะเวลา การ
ปฏิบัติหน้าท่ี   
 
๖.๒ ปลูกฝังให้ 
ข้าราชการตำรวจ 
เห็นถึงความ สำคญั
ของผู้มา ติดต่อ
ราชการโดย ไมเ่ลือก
ปฏิบัติ   
 
๖.๓ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลแก่ ผู้มา 
ติดต่อหรือผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสีย อยา่ง
ตรงไป    ตรงมา  
ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือน ข้อมูล   
 
๖.๔ กำหนด 
มาตรการป้องกัน 
การให้ - รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ 
เพื่อให้ ปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยทุจริต  
 
 ๖.๕ สร้างช่องทาง 
ให้ผู้มาตดิต่อ 
ราชการสามารถ 
ประเมินการ 
ปฏิบัติงานของ เจ้า
หน้าท 

๑.จัดทำคูม่ือการ
ให้บริการ 
ประชาชนและ
พันธสัญญา 
ประกาศใหผู้้มา
ติดต่อได้รับ ทราบ 
 
๒.ให้
ผู้บังคับบัญชาแต่
ละสาย งานหมั่น
อบรมปลูกฝังให้ 
ข้าราชการตำรวจ
เห็นถึง 
ความสำคญั ของผู้
มาติดต่อ ราชการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
๓.ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลแก่ ผู้ มา
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วน เสยี 
ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูล ได้ง่าย และ
ถูกต้อง 
  
๔.กำหนด
มาตรการป้องกัน 
การให้ - รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ 
เพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละ เว้น 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ทุจริต   
 
๕.สร้างช่องทางให้
ผู้มาตดิต่อ 
ราชการสามารถ
ประเมินการ 
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

สว.สภ.โพทะเล 
และ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA 
สภ.โพทะเล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ  
๑.คู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชนเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ สภ.
โพทะเล  
๒.อบรมปลูกฝังให้ 
ข้าราชการตำรวจ 
เห็นถึงความสำคญั 
ของผู้มาติดต่อ 
ราชการโดยไม่  
เลือกปฏิบตัิ  
๓.ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลสถานี ผ่าน 
แบบเปิดเผยข้อมลู 
สาธารณะ OIT 
เว็บไซต์  สภ.
โพทะเล  
๔.กำหนด
มาตรการ ป้องกัน
การให้ - รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ 
เพื่อให้ ปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือละเว้น
ปฏิบัติ หน้าที่โดย
ทุจริต ผ่านแบบ
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ OIT 
การเสริมสร้าง 
ความ โปร่งใส ITA 
๕.ติดโปสเตอร์
แสดง QR Code 
ประเมิน การ
ให้บริการ ภายในท่ี
ทำการ สถานี  
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย 
และ
บุคคลภายนอก 

 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 



7. ประสิทธิภาพ
การ สื่อสาร  
๗.๑ การเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วยงาน 
ในเรื่องต่างๆ ต่อ 
สาธารณะชน      
ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายสามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ 
ซับซ้อน โดยข้อมลูที่ 
เผยแพรจ่ะต้อง 
ครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งผลการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมลู
ที่ สาธารณชนควร 
รับทราบ  
๗.๒ ช่องทางให้ผู้ 
บริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้     
ส่วนเสยี สามารถส่ง 
คำติชมหรือความ 
คิดเห็นเกีย่วกับการ
ดำเนินงาน/การ 
ให้บริการและมีการ 
ช้ีแจงในกรณีที่มีข้อ 
กังวลสงสัยได้อย่าง 
ชัดเจน  
๗.๓ การจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทจุริต
ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วยซึ่ง
สะท้อนถึงการ
สื่อสารกับรับบริการ 
ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสียอย่าง
มี ประสิทธิภาพ 

๑.จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทำ
การสถานี ตำรวจ
และ ระบบ
ออนไลน์  
 
๒.จัดช่องทาง
แสดงที่ ประชาชน
สามารถให้ 
ความเห็นได้ ทั้งใน
รูปแบบ ออนไลน์ 
และออฟไลน์  
 
๓.จัดใหม้ีช่องทาง
ผู้มาตดิต่อ 
ราชการสามารถ
ร้องเรียนการ 
ทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  
ในหน่วยงานได ้

สว.สภ.โพทะเล 
และ 
คณะกรรมการ 
ดำเนินการในการ 
ขับเคลื่อน ITA 
สภ.โพทะเล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ดำเนินการ
เรียบร้อย  
๑.จัดทำสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทำ
การ และระบบ
ออนไลน์ แบบ
เปิดเผยข้อมูล OIT 
เผยแพร่บน 
เว็บไซต์ สภ.
โพทะเล   
๒.จัดช่องทางแสดง 
ความเห็นที่ 
ประชาชนสามารถ 
แสดงความคดิเห็น 
โดยจดหมายแสดง 
ความเห็น หรือ 
กรอกแบบประเมิน 
ความพึงพอใจผ่าน 
ระบบออนไลน์ได้ 
๓.จัดช่องทางที่ 
ประชาชนสามารถ 
ร้องเรียน  โดย 
สามารถแสดง   
ความคิดเห็นโดย 
การส่งจดหมาย
หรือ กรอกแบบ
ประเมิน ความพึง
พอใจผ่าน ระบบ
ออนไลน์ได้   
 
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย 
และ
บุคคลภายนอก 
 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 



8. การปรับปรุง
ระบบ การทำงาน  
 
๘.๑ การปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีและ 
กระบวนการทำงาน 
ของหน่วยงานให้ดี 
ยิ่งข้ึน รวมไปถึงการ 
นำเทคโนโลยีมาใช้  
ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมาก 
ยิ่งข้ึน   
 
๘.๒ การเปิดโอกาส
ให้ ผู้มารับบริการ
หรือผู้ มาติดต่อ เข้า
มามีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับ ความ
ต้องการด้วย   
 
๘.๓ การให้ 
ความสำคญักับการ 
ปรับปรุงการ 
ดำเนินงานให้มี
ความ โปร่งใสมาก
ขึ้น ข้าราชการ
ตำรวจใน สังกัด สภ.
โพทะเล   

๑.นำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการ 
พัฒนาการ
ปฏิบัติงาน   
 
๒.เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ      
เข้ามามสี่วนร่วม
ในการ ปรับปรุง
พัฒนาการ 
ดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้อง กับ
ความต้องการด้วย 

ข้าราชการตำรวจ 
สภ.โพทะเล  ทุก
นาย 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

-ดำเนินการแล้ว
เสร็จ   
 
๑.นำระบบ 
เทคโนโลยี/
ออนไลน์ มาปรับใช้
ในงาน ต่างๆ   
 
๒.การรับสนับสนุน 
จากบุคคลภายนอก  
ในการปรับปรุง 
พัฒนาการ 
ดำเนินงานในสถานี 
ตำรวจ   
 
ไม่พบข้อร้องเรียน 
จากข้าราชการ 
ตำรวจในหน่วย 
และ
บุคคลภายนอก 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

9. การเปดิเผย
ข้อมูล 

แต่ละสายงาน
ดำเนินงาน ตาม
ปฏิทินกิจกรรมที่      
ได้รับมอบหมาย 

งานอำนวยการ 
รวบรวมเอกสาร 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
รายงาน ทุก

วันท่ี 25 ของ
เดือน 

ลงข้อมูลปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

๑๐. การป้องกันการ 
ทุจริต 

แต่ละสายงาน
ดำเนินงาน ตาม
ปฏิทินกิจกรรมที่     
ได้รับมอบหมาย 

งานอำนวยการ 
รวบรวมเอกสาร 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

รายงาน      
ทุกวันท่ี 25 
ของเดือน 

ลงข้อมูลปรับปรุง 
ข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 


