
 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล จังหวัดสิงห์บุรี 

 

บทที ่1 บทนำ 

บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
หมุดหมายที่ 13  ประเทศไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ตัวชี้วัด             ความพึงพอใจในคุณภาพให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต          
และประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย        ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ปี 2561 – 2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 45 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน 
ปี 2566 – 2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
ปี 2571 – 2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 62 คะแนน 
ปี 2576 – 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน 

2.4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เป้าหมาย       ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด          ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 



2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

2.5 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

2.6 นโยบายของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ผู้บัญชาการตำรวจนครบาล/ผู้บญัชาการตำรวจภูธร 
เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

 

บทที ่3 สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์
การทุจริต ได้แก่ สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจที่ผ่านมา ทั้งจากหน่วยตรวจสอบภายนอก และของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารทางสื่อ เกี่ยวกับเรื่องการทุจริตของหน่วยงาน (ถ้ามี) ฯลฯ 

• รายงานผลสำเร็จ/ปัญหาอุปสรรค ของการดำเนินการตามแผนของปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) 

บทที ่4 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2566  
เป้าหมาย : :ป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ 

ในสังกัดสถานตีำรวจภูธรโพทะเล 
ตัวช้ีวัด : สถิติเรื่องร้องเรียนของสถานีตำรวจภูธรโพทะเล ทั้งจากหน่วยตรวจสอบ 
ภายนอกและของสํานักงานตํารวจแห่งชาติตลอดจนข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต ของหน่วยงาน 

เป็นศูนย์การขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย แผนย่อย ดังนี้ 
 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 
1) สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2) ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



บทที ่5 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ที ่ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1 สร้างวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย ์

สุจรติ 

1.1 โครงการ 

“สน.ใสสะอาด” 

(1) เพ่ือสร้างจิตสํานึกของข้าราชการ 

ตํารวจ และบุคลากรในให้มีความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และการ
กระทํา ที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีทัศนคติ 

ที่ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต 

ไม่หวัง ผลประโยชน์ตอบแทน 

(1) สถิติการร้องเรี ยน 

การทุจริตของข้าราชการ 

ตํารวจและบุคลากรใน 

สังกัดเป็น 0 

     

   (2)เพ่ือสร้างความใสสะอาดของ 

กระบวนการทํางานอย่างมีระบบและ 

มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(2) สถิติการร้องเรียน 

การทุจริตของหน่วยงาน 

เป็น 0 

     

    (3)เพ่ือสร้างบระบบการตรวจสอบ 

และแก้ไขปัญหาท้ังการปฏิบัติงาน 

และการทุจริตในหน่วยงานให้ มี 
มาตรฐาน 

(3)หน่วยงามีแนวทางใน 

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ละ
จัดการปัญหาการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิ ภาพ เป็นระบบ 
ตรวจสอบได้ 

     

  1.2 กจิกรรม 

“ประกาศเจต 

จํานงต่อต้านการ 

ทุจริตข อ ง 

หน่วยงาน 

(1)เพ่ือแสดงเจตจํานงในการต่อต้าน 

การทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ของหน่วยงาน 

(1)มีประกาศเจตจํานง 

ต่อต้านการทุจริตทั้ง 

ภายในหน่วยงานและต่อ 

สาธารณชน 

     



  ที่ แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์

 
 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 
ประมาณ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 สร้างวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย ์

สุจรติ 

1.3 กิจกรรม 

รณรงค์ ป้องกัน 

การทุจริต 

(1) เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสเข้า 

มา มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 

ทุจริต รวมถึงการป้องกัน และแกไ้ข 

ปัญหา การทุจริตกับทางหน่วยงาน 

(1) ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารการดําเนินงานของ 

หน่วยงาน 

(2) มีเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

     

  2 ป้องกันและลด 

โอกาสการทุจริต 

2.1 กิจกรรม 

ประชาสัมพันธ ์

ข้อมูล/ขั้นตอน 

และระยะเวลา 

การให้บริการ 

(1) เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธข์อ้มูลขัน้ตอน
และระยะเวลาการดําเนินการในการ ให้      
บริการให้ประชาชนทราบ 

(1) สถิติการร้องเรียนกรณี
เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือ 

แลกกับการอํานวยความ 

สะดวกเป็น 

0 
 

     

    (2) เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่เรียก 

รับสินบน/ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการอำนวย
ความสดวกแก่ประชาชน 

(2) ประชาชนพึงพอใจ 

การให้บริการหน่วยงาน 

     

  2.2 กิจกรรม 

เปิดเผยข้อมูลสู ่
สาธารณชน 

(1) เพ่ือสร้างความโปร่งใสในเร่ือง การ จัดซ้ือ
จัดจ้างของหน่วยงาน ให้ประชาชน สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

(2) เพ่ือลดโอกาสในการกระทําผิด 

ของเจ้าหน้าที่ในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 

(1) ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูจัดซ้ือจัด จ้าง
ของหน่วยงานได้ผ่านเว็บไซต์
ของ 

หน่วยงาน 

     



 

 

 

 

ที ่
 

แผนงาน 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค ์

 

ตัวชี้วัด 

 

ระยะเวลาดำเนินการ งบ 

ประมาณ ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2 ป้องกันและลด 

โอกาสการทุจริต 

2.3 กิจกรรม 

สร้างช่องทางรับ 

เร่ือง ร้องเรียน 

ผ่านทาง เว็บไซต์ 

หน่วยงาน 

(1) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

และป้องกนัปราบปรามการทุจริต 

ของ หน่วยงานผ่านทางระบบ 

ร้องเรียน 

(1) ประชาชนและ
ผู้มี 
ส่วนได้ ส่วนเสีย
ต่าง ๆ มี 
ช่องทาง 

ร้องเรียนการ 

ทุจริตผ่าน 

เว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน 

     

  2.4 กจิกรรมการ
สร้างมาตราการ
ป้องกันผู้แจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

(1) เพ่ือให้ประชาชนและผู้มสี่วนได้ 

ส่วนเสียต่าง ๆ ได้มั่นใจว่า หน่วยงาน 

มีมาตรการ คุ้มครองหรือปกป้องจาก 

การแจ้งเบาะแส การทุจริต 

(1) ผู้แจ้งเบะแส
การ 

ทุจริต ได้รับการ
คุ้มครอง 

 

     



สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.1 ประกาศเจตจํานงค์ตอ่ต้านการทุจริตภายในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 



ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 

2.1 การประชาสัมพันธข์ั้นตอนกระบวนการการให้บริการ 

 

 

   

 

 

 

 


